
Analytisch vermogen op HBO- of academisch denkniveau; 
Draagt bij aan goed bestuur en volgt de principes van Code
Cultural Governance; 
Zorgt voor een goede balans tussen maatschappelijke impact en
zakelijk inzicht; 
Je bent een ambassadeur voor de bibliotheek en voor haar
brede maatschappelijke rol in de moderne samenleving; 
Kennis van en affiniteit met publieke dienstverlening; 
Bestuurlijke en/of toezichthoudende ervaring is een pré; 
Woonachtig in Hilversum en bekend met lokale politieke en
maatschappelijke verhoudingen; 
Een open, nieuwsgierige en positief-kritische houding. 

Voor meer informatie over deze Raad van Toezicht-functie kan je contact
opnemen met Els Brons, directeur-bestuurder. Stuur een mail naar:
e.brons@bibliotheekhilversum.nl of bel naar: 035-672 10 71.  

Reageren kan door uiterlijk 16 mei  een mail te sturen met je motivatie
en CV naar werkenbij@bibliotheekhilversum.nl 

Wij bieden een uitdagende functie in een veranderende organisatie
met een belangrijke, maatschappelijke rol. Deze functie geeft je de
mogelijkheid je te ontwikkelen als toezichthouder en je netwerk uit
te breiden. De bibliotheek heeft gemotiveerde medewerkers en
functioneert in een boeiend maatschappelijk, cultureel en politiek
werkveld. 

De leden ontvangen geen beloning, onkosten gemaakt tijdens
werkzaamheden als lid van de Raad van Toezicht worden wel
vergoed. 

Bibliotheek Hilversum
zoekt 2 leden van de
Raad van Toezicht

Wat bieden wij?

Kennismaken?

Wat neem je mee?

De Bibliotheek Hilversum werkt hard aan de
transitie van de huidige bibliotheek naar een
toekomstgerichte bibliotheek in de Gooische
Brink in 2026. De Bibliotheek is straks de
huiskamer en de mediawerkplaats van de
stad. Iedere Hilversummer van elke leeftijd
voelt zich er welkom en komt er graag om te
lezen, zich te ontwikkelen, iets nieuws te
leren of iets te maken. 

We zijn ambitieus en met de nieuwe locatie
in het vooruitzicht zien we kansen om de
inwoners van Hilversum nog meer te
inspireren, te verbinden en te ondersteunen.
We willen meer mensen bereiken, met een
rijkere dienstverlening, meer activiteiten
organiseren én veel meer samenwerken met
partners in Hilversum en de regio.  

Vanwege het verstrijken van de
zittingstermijn van de huidige leden, zijn wij
op zoek naar 

2 leden van de Raad van Toezicht 
Waarvan één lid met juridische kennis en één lid met
het aandachtsgebied financiën.

Wat ga je doen?
De Raad van Toezicht ondersteunt de directeur-bestuurder van de
Bibliotheek door deze scherp te houden, met advies terzijde te
staan en toezicht te houden op de sturing van de organisatie. De
raad stelt de begroting, jaarrekening en de strategische
beleidsstukken vast en monitort de gerealiseerde resultaten.  

De Raad van Toezicht bestaat uit minimaal 3 en maximaal 7 leden.
Momenteel bestaat de Raad van Toezicht uit 4 leden, die
bovenstaande verantwoordelijkheden gezamenlijk dragen en komt
in principe zes keer per jaar bijeen. Leden worden benoemd voor
een periode van vier jaar en kunnen voor één periode herbenoemd
worden. De raad werkt conform de Wet Bestuur en Toezicht
Rechtspersonen (WBTR) en hanteert de Governance Code Cultuur.
Het gaat om een onbezoldigde functie. 


