De Bibliotheek Hilversum
zoekt een Specialist
Programmering - Media
voor 28-32 uur/week

In 2026 verhuist de Bibliotheek Hilversum
naar de nieuwe vestiging in de Gooische
Brink. De Bibliotheek zal daar meer dan
ooit het hart van Hilversum vormen.

Naast de bibliotheekfunctie heeft de
Bibliotheek een nieuwe opdracht vanuit de
gemeente: media zichtbaar maken.

Er komt dan ook een professionele
talkshow-, radio- en een podcaststudio
waarmee iedereen, op elk niveau content
kan maken.

Het gloednieuwe pand van 5000m?

huisvest niet alleen de Bibliotheek maar
ook diverse partners en wordt een leer-
werkomgeving voor o.a. mbo-studenten.

Vacature:

Specialist Programmering - Media
voor 28-32 uur per week

Wil jij bouwen aan een plek waar verhalen niet alleen worden gelezen, maar worden
gemaakt, gedeeld en beleefd? En wil je media inzetten om échte maatschappelijke
impact te maken, media die mensen met elkaar verbindt en creatieve ideeén tot leven
brengt?

De Bibliotheek Hilversum staat aan de vooravond van een grote stap. Eind 2026
verhuizen we naar onze nieuwe locatie aan de Gooische Brink: een levendige,
multifunctionele plek midden in de stad. Geen klassieke bibliotheek, maar een
mediawerkplaats en huiskamer van Hilversum.

Met onder andere een talkshowstudio, theaterzaal, podcaststudio en radiostudio.

Een plek waar makers, inwoners en partners samenkomen en waar media bijdragen
aan ontwikkeling, ontmoeting en maatschappelijke betrokkenheid.

Wat ga je doen?

. Je ontwikkelt de koers voor media binnen de bibliotheek en bouwt hierop een
samenhangende programmeringslijn.

. Je vertaalt thema’s als geletterdheid, digitale inclusie en mediawijsheid naar sterke
programmering.

. Je bedenkt, realiseert en implementeert nieuwe formats en zorgt dat ze blijven
draaien, waarbij we nieuwe publiek aantrekken en behouden.

. Je bent kartrekker van het Medialab en zet dit neer als toegankelijke plek om media
te leren en te maken.

. Je bouwt duurzame samenwerkingen met (media) partners en zet deze om in een
structureel aanbod.

. Je bent verantwoordelijk voor de subsidieaanvragen en bent
budgetverantwoordelijke voor je eigen programma.

. Je stuurt op kwaliteit, continuiteit en zichtbare impact.

. Je zorgt dat plannen ook daadwerkelijk worden uitgevoerd.

Wat verwachten we van jou?

. Minimaal HBO werk- en denkniveau.
. Relevante werkervaring in een soortgelijke functie.

. Aantoonbaar succesvol in het opzetten van een programmeringslijn en
conceptontwikkeling.

. Affiniteit met de Bibliotheek en media.
. Je begrijpt de rol van media in maatschappelijke opgaven.

. Je hebt ervaring met content, zoals podcasts en video.
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De Bibliotheek Hilversum Wat vragen wij?

Zoe'kt een SpECia.HSt . Je neemt eigenaarschap en maakt dingen af.
1 _ 1 . Je bent flexibel inzetbaar en kunt bij urgente zaken direct inspelen op de
Programmering - Media verandering

voor 28-32 uur/week

. Je bent resultaatgericht en innovatief.
. Je bent een echte samenwerker.
. Je bent stressbestendig en behoudt altijd het overzicht.

. Je weet mensen op een natuurlijke manier te overtuigen en enthousiasmeren.

Wat bieden wij?

. Werken in een enthousiast en deskundig team.

. Een zinvolle en afwisselende functie met ruimte voor initiatief.

. Arbeidsvoorwaarden conform CAO Openbare Bibliotheken.

. Het betreft een aanstelling voor een jaar, met mogelijkheid tot verlenging.

. Salaris op basis van schaal 8 van de CAO Openbare Bibliotheken (min. € 3.315,-
en max. € 4.210,- bruto per maand bij een werkweek van 36 uur); inschaling is
afhankelijk van kennis en ervaring.

. Een eindejaarsuitkering van 5,0%.

. Gratis lidmaatschap van onze bibliotheek gedurende het dienstverband.

Meer informatie?

Heb je vragen over de functie, neem dan contact op met Marina Verweij of Iris van Urk,
via telefoonnummer: 035-621 29 42.

Wil je bij ons werken?

Wil je solliciteren, stuur dan je brief met motivatie en recente cv uiterlijk 12 juni 2026 per
e-mail naar: werken@bibliotheekhilversum.nl. Mochten we veel reacties ontvangen,
kunnen we de reactietermijn vroegtijdig beéindigen. Aarzel niet!

Een assessment en referentiecheck kunnen onderdeel uitmaken van de
selectieprocedure. In de week van 22 juni 2026 zullen de eerste en tweede gesprekken
plaatsvinden.
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