De Bibliotheek Hilversum
zoekt een:

Manager Bedrijfsvoering
32-36 uur/week

In 2026 verhuist de Bibliotheek Hilversum
naar de nieuwe vestiging in de Gooische
Brink. De Bibliotheek zal daar meer dan
ooit het hart van Hilversum vormen.

Naast de bibliotheekfunctie heeft de
Bibliotheek een nieuwe opdracht vanuit de
gemeente: media zichtbaar maken.

Er komt dan ook een professionele
talkshow-, radio- en een podcaststudio
waarmee iedereen, op elk niveau content
kan maken.

Het gloednieuwe pand van 5000m?

huisvest niet alleen de Bibliotheek maar
ook diverse partners en wordt een leer-
werkomgeving voor o.a. mbo-studenten.

Vacature:

Manager Bedrijfsvoering
voor 32-36 uur per week

Wij zijn op zoek naar een Manager Bedrijfsvoering (32-36 uur per week)

Als Manager Bedrijfsvoering zorg jij ervoor dat alle financiéle, facilitaire, IT-,
beveiligings- en inkoopzaken voor de publieke ruimtes, kantoren en studio’s vlekkeloos
verlopen. Zo ervaren partners, huurders, leners, medewerkers en gasten de nieuwe
bibliotheek als een plek waar alles klopt en iedereen enthousiast wordt over de

nieuwe bieb met de baanbrekende media- en verhuurmogelijkheden. Compliance en
kwaliteitszorg horen daar vanzelfsprekend bij.

Hoe ziet de functie eruit?

. Je ontwikkelt samen met de teams binnen bedrijfsvoering een heldere en
aansprekende visie op bedrijfsvoering binnen de Bibliotheek.

. Je adviseert en bent medeverantwoordelijk voor de totstandkoming van gedegen
beleid.

. Je begeleidt gewenste veranderprocessen en stimuleert beweging in de
organisatie. Je bent onderdeel van het MT.

. Je geeft leiding aan een team van ca. 5 medewerkers.

Is het een gespreid bedje? Zeker niet. In een turbulente setting schakel je op veel
borden tegelijk, met de nodige nieuwe aandachtsgebieden. We zoeken dan ook iemand
waarvan de ogen gaan glimmen bij een beetje chaos en ongebaande paden. Een snelle
denker die denkt in oplossingen en mogelijkheden en vanuit zijn ervaring snel beproefde
en heldere werkprocessen neerzet. Van grof naar fijn. Door het goed neerzetten van de
vlekkeloze ondersteuning draagt jouw team bij aan verdere groei en professionalisering
van de organisatie.

In de nieuwe bibliotheek gaan we meer dan ooit samenwerken met elkaar. ledereen
vormt een belangrijke schakel in het geheel. Naast dat je houdt van pionieren is het
dan ook belangrijk dat je van mensen houdt, anderen gemakkelijk opzoekt en samen
pragmatisch en planmatig tot eerste, tweede en ultieme stappen komt. Genietend van
elke vooruitgang. Bruggen bouwend.

Onze kernwaarden zijn open, verrassend, verbindend, ondernemend en betrokken. Wij
zijn heel benieuwd hoe jij ons gaat verrassen.

Wat vragen wij?
Je hebt:

. Minimaal HBO/universitair werk- en denkniveau

. Stevige managementervaring op het gebied van bedrijfsvoering, met specifiek de
aandachtsgebieden financién, IT, facilitair, compliance en inkoop

. Aantoonbaar succesvol in het aanbrengen van structuur in complexe trajecten
. Ervaring met contractmanagement en het aansturen van externe partijen

. Affiniteit met de Bibliotheek

. Je organiseert, bent planmatig en procesmatig sterk, verbindt, structureert

. Haalt het beste uit mensen en stimuleert ze om die extra stap te zetten

. Helicopterview, resultaatgericht en vernieuwend

. Een flexibele, pragmatische en proactieve instelling
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De Bibliotheek Hilversum Je bent

Zoe-kt een: : Een organisatietalent
.. . *  Kilantgericht
Manager Bedrijfsvoering . Toamspeler
32-36 U.U.T/WEEk «  Je weet te concretiseren en door te pakken

. Stuurt strak op doelen, deadlines, financién en processen
. Houdt van pionieren en structuur aanbrengen

. Stressbestendig en behoudt altijd het overzicht

. Organisatorisch en communicatief sterk

. Vernieuwend, positief en betrokken

Wat bieden wij?

. Je gaat werken in een dynamische organisatie met grote maatschappelijke
ambities

. Een betekenisvolle functie met veel ruimte voor eigen initiatief

. Je krijgt een aanstelling voor een jaar met de intentie deze om te zetten naar een
contract voor onbepaalde tijd

. Het salaris bedraagt afhankelijk van kennis en ervaring minimaal € 4.803,- en
maximaal € 6.218,- bruto per maand bij 36 uur per week (schaal 11) (excl. 8%
vakantietoeslag en 5% eindejaarsuitkering)

. Prima secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een goed pensioen, laptop,
reiskostenvergoeding en gratis bibliotheekabonnement

Enthousiast over de vacature?

Wil je meer weten over de functie? Neem contact op met Els Brons, directeur-
bestuurder, via telefoonnummer: 035-621 29 42.

Wil je bij ons werken?

We maken graag kennis met je. Stuur uiterlijk 30 november 2025 een motivatiebrief en
cv naar: werkenbij@bibliotheekhilversum.nl.

Een assessment en referentiecheck kan onderdeel uitmaken van de selectieprocedure.

In de week van 8 december 2025 zullen de eerste gesprekken plaatsvinden. De tweede
gesprekken worden gepland in de week van 15 december 2025.
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